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35% des diplômées  
du degré secondaire II  
obtiennent leur première 
certification d’une  
formation générale, contre 
seulement 21% chez les 
hommes.  
Les femmes sont surreprésen-
tées dans la formation géné-
rale, les hommes dans  
la formation professionnelle.

Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.

Au sein du degré secondaire II, 
dans le domaine « Ingénierie 
et techniques apparentées », 
seulement 7% des élèves 
débutant une formation sont 
des femmes. Elles repré-
sentent 88% des entrées dans 
le domaine « santé et protec-
tion sociale ».

Les femmes représentent 
37% du corps enseignant  
du degré tertiaire.  
Elles constituent 76% des 
enseignant·e·s au niveau  
de l’école obligatoire.
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pour le 14 juin !
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 la grève féministe

*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.

FORMATION



2.
FO

RM
AT

IO
N 

& 
EM

PL
OI

 

86% 18 mois après l’obtention  
d’un titre de secondaire II, 
86% des diplômées ont un 
emploi à plein temps contre 
95% des diplômés. Déjà très 
tôt dans leur trajectoire, les 
femmes ont plus souvent un 
emploi à temps partiel que les 
hommes. 

Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.

31% Parmi les titulaires d’un  
master d’une haute école  
universitaire, cinq ans après 
l’obtention du diplôme,  
31% des femmes travaillent 
à temps partiel pour concilier 
famille et emploi contre  
23% chez les hommes.

23% Cinq ans après l’obtention  
du diplôme, 23% des femmes 
avec enfant(s) occupent 
une position de cadre contre 
47% d’hommes dans la même 
situation.

en route  

pour le 14 juin !
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*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.
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En 2020, 9,8 milliards d’heures 
de travail non rémunéré ont  
été effectuées, contre 7,6 
milliards d’heures de travail 
rémunéré. Les femmes ont 
accompli 60% du volume de 
travail non rémunéré et les 
hommes 61% du volume de 
travail rémunéré.

La valeur du travail non  
rémunéré – c’est-à-dire com-
bien les ménages devraient 
payer une personne pour  
exécuter ces tâches – se mon-
tait à 434 milliards de francs 
en 2020. Avec un total de  
259 milliards de francs,  
le travail des femmes repré-
sente 60% de ce montant.

Le travail domestique  
et familial (garde et soins  
des enfants, adultes dépen-
dants) représente 93%  
du volume de travail non 
rémunéré.

93%

60%

Travail non rémunéré : Activités non rétribuées qui théoriquement pourraient être accomplies contre rémunération par une tierce personne 
(travail domestique et familial, travail bénévole organisé ou informel).  
Le travail bénévole comprend les activités non rémunérées en faveur d’une organisation, d’une association ou d’une institution publique 
(travail bénévole organisé) et les prestations non rémunérées fournies à titre volontaire à des personnes qui ne vivent pas dans le même 
ménage (travail bénévole informel).

259 
       milliards
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Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.
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*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.
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42% des femmes actives  
occupées ont un emploi  
à plein temps (90%-100%) 
contre 81% des hommes.  
À l’inverse, les hommes sont 
7% à occuper un poste à  
un taux inférieur à 50% tandis 
que cette part est de 23%  
chez les femmes.

Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.

64% des femmes actives  
occupées n’ont pas  
de fonction de cheffe.  
Cette part est de 49% chez  
les hommes.

Parmi les personnes sans  
activité professionnelle âgées 
de 15 à 64 ans, 27% des 
femmes sont des femmes  
au foyer contre 4% chez  
les hommes.

en route  

pour le 14 juin !
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*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.
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En moyenne, les mères  
accomplissent 52 heures  
de travail domestique  
et familial par semaine 
contre 32 heures pour  
les pères.

Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.

Parmi les couples âgés  
de 25 à 54 ans, dans 60%  
des cas, les tâches  
domestiques sont accom-
plies principalement  
par les femmes.

En moyenne, dans les couples 
avec enfant(s), les femmes 
contribuent à 27% au revenu 
du travail du ménage contre 
65% pour les hommes.

en route  

pour le 14 juin !
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our
 la grève féministe

*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.

CONCILIATION  
EMPLOI & FAMILLE

52 h
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42%

28%

26% 
Seules 26% de femmes 
siègent au Conseil  
des États. Parmi les  
7 membres du Conseil  
fédéral, 3 sont  
des femmes.

En 2023, parmi les 38 juges  
fédéraux, 42% sont des 
femmes. La part de femmes 
était de 18% en 2000.

28% des rectorats  
des  hautes écoles sont di-
rigés par des femmes. 8 des 
14 rectrices exercent dans une 
haute école pédagogique.
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Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.

en route  

pour le 14 juin !
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*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.
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16%

La part inexpliquée de l’écart 
salarial entre les femmes 
et les hommes est de 48%, 
soit 717 francs. Cette part a 
encore augmenté depuis 2016 
où elle était de 44% soit 642 
francs.

Parmi les personnes  
diplômées d’une haute école 
universitaire, les femmes 
gagnent 1931 francs de 
moins par mois que les 
hommes. Plus la formation  
est élevée, plus l’écart  
salarial augmente.

16% des femmes  
ont un bas salaire,  
contre 8% des hommes.  
En 2020, un bas salaire  
équivaut à 4443 francs  
par mois.

En 2020, dans l’économie totale (privée 
et publique), les femmes gagnent 1500 
francs de moins que les  hommes. Une 
partie de cette différence est inexpliquée, 
c’est-à-dire que l’on ne peut pas la mettre 
en relation avec des facteurs tels que l’âge, 
la formation, la branche économique, la 
position professionnelle.

1931 fr.
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Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.
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*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.

SALAIRES

48% 
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14% des femmes  
étrangères sont  
pauvres contre 7%  
des Suissesses.

Un tiers des femmes (34%) 
recourant à l’aide sociale  
ont un emploi. Cette situation 
est moins fréquente chez  
les hommes (28%), qui sont 
plus souvent que les femmes 
à la recherche d’un travail.

12% des femmes âgées  
de 65 à 79 ans recourent  
aux prestations complé- 
mentaires, contre 9% des 
hommes. Avec l’avancée  
en âge, les femmes touchent 
ces aides plus fréquemment.

14% 

34% 

12%
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Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.
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*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.

PRÉCARITÉ

Taux de pauvreté : Part de personnes 
vivant dans un ménage dont le revenu 
disponible se situe au-dessous du seuil 
de pauvreté déterminé selon les normes 
de l’aide sociale.
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Plus de femmes (35%)  
que d’hommes (30%)  
s’engagent dans le travail 
bénévole informel, p. ex. 
s’occuper d’autres per-
sonnes. En revanche, plus 
d’hommes (18%) que de 
femmes (14%) effectuent du 
travail bénévole organisé.

Avec une part d’environ 6%, 
les femmes accomplissent 
moins souvent de tâches 
dirigeantes dans le cadre du 
travail bénévole organisé.

Les femmes consacrent  
282 millions d’heures  
par an au travail bénévole 
informel. Cela correspond  
à 148’000 postes à plein 
temps.

35% 

6% 

282
 millions
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Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.
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*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.
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Les femmes sont davan-
tage touchées par des pro-
blèmes de santé psychique 
que les hommes. 18% des 
femmes présentent des 
symptômes de détresse 
psychologique moyenne 
ou élevée (hommes : 12%).

23% des femmes aident  
bénévolement au moins  
une fois par semaine 
d’autres personnes ayant 
des problèmes de santé 
(hommes : 17%). Elles contri-
buent ainsi à réduire les  
coûts de la santé.

71% des emplois (en EPT) 
dans les hôpitaux sont  
occupés par des femmes. 
Ces dernières représentent 
83% du personnel soignant,  
mais atteignent tout juste la 
parité parmi les médecin·e·s 
(49,8%).

18% 

23% 

71% 
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Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.
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*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.

SANTÉ
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Parmi les personnes  
victimes de violence  
domestique, 70% sont  
des femmes et 30%  
sont des hommes. 

Quel que soit le type d’infrac-
tions, les femmes sont  
plus souvent victimes de  
violence domestique.  
On voit par exemple que,  
sur 3533 personnes victimes 
de voies de fait, 2529  
(72%) sont des femmes. 

En 2021, 20 des 23  
personnes décédées en 
Suisse dans le cadre  
de violence domestique  
sont des femmes.  
Cela correspond à près  
de 2 féminicides par mois.

70% 

2529

20

Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.
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*   Les statistiques de l’OFS se limitent aux deux catégories de genre « Femmes » et « Hommes ». Les chiffres présentés ici ne peuvent donc 
rendre compte de la situation que de manière binaire.

VIOLENCES  
DOMESTIQUES

Légalement, seules les femmes peuvent être victimes de viol.
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Près de 50% des femmes 
retraitées perçoivent une 
rente de la prévoyance  
professionnelle. Cette part 
est d’environ 71% chez  
les hommes.

Le montant moyen des rentes 
versées aux hommes s’élève 
à 54’764 francs par an.  
Les femmes reçoivent 35’840 
francs ce qui correspond  
à 65,4% du montant reçu par 
les hommes.  
L’écart de rentes entre les 
sexes = Gender pension gap 
est de 35%.

Dans le cadre du passage  
à la retraite, les hommes 
reçoivent un versement en 
capital du 2e pilier d’environ 
160’000 francs (médiane) ; 
les femmes reçoivent environ 
64’000 francs (40,4%).

50% 

35% 

64’000

Depuis le 8 mars 2023, le collectif pour la grève féministe publie des statistiques  
de l’OFS sur les inégalités entre les femmes* et les hommes en Suisse.
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